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... Congé de représentation
dans la Fonction publique

¢ Décret n°200
d’attribution aux fon:
congé de représentation

Textes de référence :

la
1237 du 28 septembre 2005 re
T ctionnaires et aux agents

tif aux modalités
non titulaires du

Objet du congé
et bénéficiaires

Un congé de représentation peut étre
attribué aux fonctionnaires titu-
laires et stagiaires des trois fonctions
publiques pour siéger, comme repré-
sentant d’une association déclarée ou
d’une mutuelle, dans une instance,
consultative ou non, instituée par
une loi ou un reglement, aupres
d’une autorité publique.

Il peut s’agir d’une autorité de I’Etat
a I’échelon national, régional ou
départemental, ou d’une collectivité
territoriale.

Les agents non-titulaires peuvent
également bénéficier de ce congé
dans les conditions prévues pour les
fonctionnaires.

Conditions d’octroi

Le congé de représentation est
accordé sous réserve des nécessités
du service.

L’agent doit, au moins quinze jours
avant la date du début du congé, pré-
senter a 1’autorité dont il reléve une
demande écrite, précisant la date et
la durée de I’absence envisagée et
accompagnée de tous les éléments et
documents justifiant le bénéfice de
ce congé.

A son retour, il doit remettre a la
méme autorité une attestation, éta-
blie par le service responsable de la
convocation, constatant sa présence
effective a la réunion.

Durée du congé
Par administration
Le congé de représentation ne peut

excéder par administration centrale
ou par service a compétence nationa-

le, par service déconcentré, par col-

lectivité locale ou par établissement

public, un nombre maximal de jours
fixé pour une année en fonction du
nombre d’agents publics employés.

Ce nombre maximal de jours est de :

- 9 lorsque le nombre d’agents
publics employés est inférieur a 50,

- 18 lorsque le nombre d’agents
publics employés est compris
entre 50 et 99,

- 27 lorsque le nombre d’agents
publics employés est compris
entre 100 et 199,

- 72 lorsque le nombre d’agents
publics employés est compris
entre 200 et 499,

- 90 lorsque le nombre d’agents
publics employés est compris
entre 500 et 999,

- 108 lorsque le nombre d’agents
publics employés est compris
entre 1000 et 1999,

- 108 lorsque le nombre d’agents
publics employés est égal ou supé-
rieur a 2000, auxquels s’ajoutent
18 jours par an chaque fois que
Deffectif franchit un seuil de 1000
agents publics supplémentaires.

Par agent

Le congé de représentation ne peut
dépasser neuf jours ouvrables par an.
Il peut étre fractionné en demi-jour-
nées.

Il ne peut se cumuler avec les congés
pour formation syndicale ou pour
participer aux activités des organisa-
tions de jeunesse, d’éducation popu-
laire ou sportives que dans la limite
de douze jours ouvrables par an

Rémunération
durant le congé

Pendant la durée du congé, 1’agent
pergoit ’intégralité de son traitement.
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